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RAPPORT ANNUEL 2020-2021

MISSION ET
SERVICES
OFFERTS

L'AQETA Estrie exerce son leadership
afin d'assurer |I'égalité des chances des
personnes qui ont un trouble
d'apprentissage, de leur permettre de
développer pleinement leur potentiel et

de contribuer positivement a la société.
PRINCIPAUX SERVICES OFFERTS

e Soutien direct aux personnes (enfants,
adolescents, adultes) vivant avec des

troubles d'apprentissage

e Soutien direct aux proches et aux
professionnels intervenant aupres de

ces personnes
e Défense des droits des personnes
vivant avec des troubles

d'apprentissage

e Sensibilisation auprés du grand

public

e Formation
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RAPPORT ANNUEL 2020-2021

TERRITOIRE DE
L'ORGANISME
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RAPPORT ANNUEL 2020-2021

CONSEIL
D'ADMINISTRATION
ET RESSOURCES
PERMANENTES

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Josée Glaude, présidente

Sonia Jubinville, vice-présidente

Caroline Rodrigue, trésoriere

Marie-Josée Fontaine, administratrice
Laurence Delisle-Jubinville, administratrice
Claudine Samson, administratrice

Madeleine Fauteux, administratrice

RESSOURCES PERMANENTES

Maryléne Roy, coordonnatrice

Anne-Elizabeth Co6té, personne-ressource
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RAPPORT ANNUEL 2020-2021

COMITE
COMMUNICATIONS
ET FINANCEMENT

Josée Glaude, responsable
Laurence Delisle-Jubinville
Claudine Samson

QUELQUES FAITS SAILLANTS :

Cette année, le comité a complété des
demandes de financement, et obtenu les
fonds, pour la création de projets
permettant d'apporter un soutien
personnalisé pour les aides

technologiques.

Plusieurs actions devant étre mises en
place sont en lien avec des objectifs et
des stratégies de la planification

stratégique.

Certaines actions ont dU étre reportées a
la période 2021-2022 suite a la pandémie
COVID-19 qui fut présente tout au long de

'année.

Des actions prévues par le comité
communications et financement sont
toujours en cours et se poursuivront pour
la période 2021-2022 puisqu'elles
nécessitent un travail sur une plus longue

durée.

Certaines actions sont effectuées par
Josée, Marylene et Laurence tout en
travaillant conjointement avec le comité

communications et financement.
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RAPPORT ANNUEL 2020-2021

BILAN DES ACTIVITES

2020-2021

COMMUNICATIONS

Contacter les Comités de parents des trois centres de
services scolaires de la région

mais reportée

Actions prévues Réalisation? Actions 2021-2022
Cc?nt'acter les colleggﬁ privés et les e;oles secondaires Reportée (PS Obj. #3)
privées pour leur présenter nos services (portes ouvertes)
Planifier |la participation d'un représentant de I'
organisme a un déjeuner avec les membres Annulée Cette action est annulée.
des Chambres de commerce
Planifiée

(PS Obj.# 3.2)

Contacter les centres pour adultes (Centre St-Michel et

(PS Obj.#3-4)

multiplateforme

Centre 24-Juin) pour présenter nos services Reportés
A poursuivre
Développer le nouveau site web En cours (PS Obj.#1 @ 4)
’ - ; A poursuivre
Developper des nouvelles strategies promotionnelles Bk coiire (PS Obj#1 @ 4)

Produire un document unique en collaboration
avec les organismes estriens qui interviennent
auprés des personnes qui ont un trouble
d'apprentissage par comorbidité

Complétée

(PS Obj. #3)

Elaborer un sondage en ligne pour permettre aux
participants d'evaluer les formations

Complétée

Présenter une liste exhaustive des ressources et des
références dans le domaine des troubles
d'apprentissage

Complétée

Planifier la présence de I'organisme lors de I'événement

Reportée jusqu'en présentiel

(Evénement en présentiel annulé)

Mieux comprendre sa diversité au Cégep de Sherbrooke Reportée (PS Obj.#3)

(Evénement en présentiel annulé)

Planifier, en partenariat avec I'Institut des troubles d’ . . . :
apprentissage, le Collogque 2020 pour les parents Reportée i o e

(PS Obj.#2)

*PS: Planification stratégique 2020-2025
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FINANCEMENT

Actions prévues

Réalisation?

Actions 2021-2022

Rédiger un plan de commandite et cibler des
entreprises

Reportée

A développer

Recherche de financement/applications & compléter et
partenaires a contacter

Reportée

Créer un PowerPoint du plan de commmandite

A poursuivre

Demande de financement envoyée a la Fondation
communautaire du Canada (et obtention des fonds)
dans le cadre du Fonds d'urgence pour l'appui
communautaire du gouvernement du Canada, et par
Community Foundations of Canada. Le projet présenté a
permis de soutenir les apprenants ayant des besoins
particuliers dans l'utilisation des aides technologigues
pendant la période d'enseignement a distance.

Complétée

Demande de financement envoyée (et obtention d'une
partie des fonds) dans le cadre du projet des besoins
emergeants de la communauté sherbrookoise dans le
contexte de la COVID-12.

Le projet présenté a permis d'offrir un soutien individuel
personnalisé pour les aides technologiques.

Complétée

Demande de soutien envoyées aux députés des MRC
couvertes par notre organisme afin de soutenir le
développement de nos actions a l'extérieur de
Sherbrooke

Reportée

A poursuivre

Partenariat pour obtention de licences (Druide, WordQ,
Lexibar)

Complétée

A poursuivre

*PS: Planification stratégique 2020-2025
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RAPPORT ANNUEL 2020-2021

PLAN D'ACTION
2021-2022

ACTIONS
RECURRENTES

e Alimenter le fil d'informations sur notre Facebook

e Mise a jour des informations sur le site web

e Bonifier certaines sections du site web

e Travailler sur une infolettre pour nos membres et abonnés

e Compléter la demande PSOC

e Proposer avec l'aide du comité de formation des projets spéciaux qui pourraient
étre présentés aux députés de la région pour leur demander une aide financiere

annuellement

ACTIONS
OCCASIONNELLES

e Poursuivre la rédaction du document d’éthique / politiques de travail / politique
salariale / politique de harcélement sexuel (Marie-Josée, Caroline, Josée et Sonia)

e Produire 3 dossiers intégrés sur les Questions/Réponses (Q&A) et 3 vidéos explicatives
en motion design (recherche, rédaction, scénarisation, montage vidéo et mise en
page)

e Développer 5 dossiers intégrés et 5 vidéos explicatives en motion design sur les
sujets: Dyslexie et dysorthographie, dyscalculie, TDAH, dysphasie et trouble
d’acquisition de la coordination (TDC) (recherche, rédaction, scénarisation, montage
vidéo et mise en page)

e Monter des vidéos de témoignages sur la dyslexie et dysorthographie, dyscalculie,
TDAH, dysphasie et trouble d’acquisition de la coordination (TDC)

¢ Demande de soutien a envoyer aux députés des MRC couvertes par notre organisme
afin de soutenir le développement de nos actions a I'extérieur de Sherbrooke

e Renouveler nos partenariats pour lI'obtention de licences (Druide, WordQ, Lexibar)
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RAPPORT ANNUEL 2020-2021

COMITE FORMATION

Sonia Jubinville, responsable
Madeleine Fauteux
Marie-Josée Fontaine
Caroline Rodrigue
Anne-Elizabeth Coté

QUELQUES FAITS SAILLANTS :

En cette année de pandémie, ou le
virtuel fut prédominant, ce sont 2
formations + 1 atelier qui furent offerts
aux participants: "Mieux comprendre les
troubles d'apprentissage", "Le plan
d'intervention" ainsi que l|'atelier sur
"L'aide personnalisée offerte sur
['utilisation des aides technologiques a la

lecture, a I'écriture et a I'organisation”.

"L'aide personnalisée offerte sur
l'utilisation des aides technologiques a
la lecture, a I'écriture et a I'organisation”
a été offerte tout au long de l'année afin

de pouvoir répondre a la demande.

Une nouvelle formation, la formation
"Mieux comprendre les troubles
d'apprentissage”, a vu le jour cette
année. Celle-ci a été offerte pour la
premiere fois en collaboration avec la

Maison de la Famille de Windsor.

Afin de clore cette derniére année en
beauté, c'est la formation "Le plan
d'intervention" qui fut présentée le 31
mars 2021.
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RAPPORT ANNUEL 2020-2021

BILAN DES ATELIERS ET FORMATIONS
2020-2021

Aide personnalisée:
Utilisation des aides
technologiques a la
lecture, a I’écriture
et a I'organisation

Mieux comprendre
les troubles
d'apprentissage

Le plan
d'intervention
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RAPPORT ANNUEL 2020-2021

ATELIERS ET FORMATIONS 2020-2021

AIDE PERSONNALISEE:
UTILISATION DES AIDES TECHNOLOGIQUES A LA LECTURE,
A L’ECRITURE ET A L’'ORGANISATION

Vous utilisez un ordinateur et des logiciels d'appoint
tels Antidote, Lexibar, Inspiration, WordQ ou autres?
Vous souhaitez explorer ou en apprendre davantage sur
les différentes fonctions d'aide technologique pouvant
étre utiles en lecture, en écriture ou soutenir
'organisation? Que vous soyez parent d'un jeune
(primaire, secondaire) ou apprenant & I'Education des
adultes, ces ateliers sous forme d'aide personnalisée
sont pour vous vous. Débutants, intermédiaires ou
Virtuellement depuis le avanceés, inscrivez-vous et une orthopédagogue

mois de mai 2020 spécialisée prendra contact avec vous afin d'analyser
vos besoins et établir un plan de rencontres selon vos
disponibilités.

MIEUX COMPRENDRE LES TROUBLES D'APPRENTISSAGE
EN COLLABORATION AVEC LA MAISON DE LA FAMILLE DE WINDSOR

e \Votre jeune éprouve des difficultés
d'apprentissage a |I'école?

e Vous étes inquiets?

e Vous voulez comprendre les troubles
d'apprentissage et les troubles associés?

e Vous souhaitez mieux soutenir votre jeune?

Parents, vous n'étes pas seuls, cet atelier est pour vous.

3 novembre 2020 de 19h @ 20h15 en ligne

LE PLAN D'INTERVENTION

Votre enfant a déja un plan d'intervention ou l'on vous
en a déja parlé? Vous vous posez certaines questions :

Qu’est-ce qu'un plan d’intervention?

Pourquoi ce plan est-il mis en place?

Comment me préparer a la rencontre de plan
d’intervention?

Quel est mon réle comme parent?

e Quelles sont les mesures d’adaptation possibles?

31 mars 2021 de 19h @ 20h15 en lighe
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RAPPORT ANNUEL 2020-2021

EVALUATION DE LA PARTICIPATION
FORMATIONS/ATELIERS 2020-2021

Inscriptions Participants
Aide personnalisée: Utilisation des aides

technologiques a la lecture, a I'écriture et a 72 51
I’organisation

Mieux comprendre les troubles d'apprentissage

en collaboration avec la maison de la famille de 7 3
Windsor

Démystifier le plan d'intervention 44 1 8

QUELQUES FAITS SAILLANTS :

2 formations /1 atelier (incluant 1 collaboration)
123 inscriptions au total

72 participants au total

Plusieurs personnes se sont inscrites au formulaire d'aide personnalisée mais n'ont pas
donné suite au processus ou leurs questions nécessitaient plus un soutien téléphonique

gu'une aide personnalisée pour les aides technologiques.

Encore cette année, un formulaire d'évaluation fut distribué a tous les participants des

ateliers et formations afin d'obtenir leurs appréciations, commentaires et suggestions

en lien avec le contenu offert. Cette rétroaction est fort ?«polrtante pour connaitre les

besoins de la clientéle.
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RAPPORT ANNUEL 2020-2021

La dyslexie au primaire

La dyslexie au secondaire

Mieux comprendre les
troubles d'apprentissage
et les troubles associés

Démuystifier le plan d'intervention

Mémoire et apprentissages scolaires

PLAN D'ACTION

Jeux et applications IPAD :
lecture, écriture, mathématiques
et organisation

Favoriser la lecture pour les jeunes
qui éprouvent des difficultés
d’apprentissage

Aide personnalisée: Utilisation

des aides technologiques a la lecture,

a I’écriture et a I'organisation

Aide aux devoirs

ATELIERS ET FORMATIONS

2021-2022

QUELQUES INFORMATIONS :

e Plusieurs types de formations seront offertes: en ligne, enregistrées et disponibles sur
le site web et a la carte. Selon ['évolution de la situation actuelle (COVID-19), les
formations en présentiel pourront aussi étre offertes.

e Deux nouvelles formations viennent compléter |'offre existante des formations déja
présentées par le passé: Mémoire et apprentissages scolaires et Favoriser la lecture
pour les jeunes qui éprouvent des difficultés d’apprentissage.

e 2 ateliers personnalisés seront offerts tout au long de l'année : L'aide personnalisée:
Utilisation des aides technologiques a la lecture, a I'écriture et a I'organisation ainsi

que l'aide aux devaoirs.

e Pour ces 2 ateliers, une orthopédagogue prendra contact avec les gens inscrits afin
d'analyser les besoins ou de cibler des objectifs selon les besoins de chacun.
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RAPPORT ANNUEL 2020-2021

ATELIERS ET FORMATIONS
2021-2022

LA DYSLEXIE AU PRIMAIRE

Cet atelier vise a expliquer ce qu’est la dyslexie/dysorthographie et a donner aux
parents des moyens concrets pour soutenir leur enfant et favoriser I'estime de soi. Une
présentation qui aborde différents thémes tels que la période de devoirs et lecons, les
spécificités du plan d'intervention en présence d'un trouble de la lecture et les aides

technologiques.

LA DYSLEXIE AU SECONDAIRE

Comment mieux soutenir mon adolescent dyslexique? Pour répondre a cette demande,
I'atelier aborde les aspects suivants : mesures d'aide et évaluations ministérielles,
différents cheminements scolaires, stratégies d’'organisation et de planification, aides

technologiques.

MIEUX COMPRENDRE LES TROUBLES D'APPRENTISSAGE ET LES TROUBLES
ASSOCIES

En quoi consiste les troubles de I'apprentissage? Quel est mon réle comme parent?
Ou trouver les ressources nécessaires? Qui et quand consulter? En connaitre davantage
sur les troubles de l'apprentissage et les troubles associés, c'est s'outiller pour mieux

soutenir son enfant autant dans son parcours scolaire que dans son parcours de vie.

DEMYSTIFIER LE PLAN D'INTERVENTION

Le plan d’intervention est un élément central dans le cheminement scolaire des
éleves ayant une difficulté ou un trouble de l'apprentissage. Votre enfant a déja un
plan d’'intervention ou I'on vous en a déja parlé? Vous vous posez des questions telles
que : Qu'est-ce qu'un plan d’intervention? Pourquoi ce plan est-il mis en place?
Comment me préparer a la rencontre de plan d’intervention? Quelles sont les mesures
d’'adaptation possibles? Cet atelier vise a expliquer la démarche du plan d'intervention
et a répondre aux questions des parents dans un esprit de collaboration et de

concertation.
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RAPPORT ANNUEL 2020-2021

ATELIERS ET FORMATIONS
2021-2022 (SVITE)

MEMOIRE ET APPRENTISSAGES SCOLAIRES

La capacité de mémorisation se développe lorsqu’on sait comment s'y prendre. Avec de
bonnes stratégies, on mémorise mieux et on mémorise davantage. La premiére partie de
I'atelier abordera les principales étapes du processus de mémorisation a |aide
d'exemples concrets. La seconde partie de l'atelier visera a outiller le parent pour
soutenir efficacement son enfant dans ses apprentissages scolaires : mots d'orthographe,

tables de multiplication et matiere a examen.

JEUX ET APPLICATIONS IPAD : LECTURE, ECRITURE, MATHEMATIQUES ET
ORGANISATION

Venez découvrir différentes applications pour stimuler I'apprentissage de la lecture chez

les enfants du primaire.

FAVORISER LA LECTURE POUR LES JEUNES QUI EPROUVENT DES
DIFFICULTES D’APPRENTISSAGE

Lire pour le plaisir, pour apprendre, pour plonger dans des univers fantastiques, pour se
connaitre, pour rire, pour réfléchirl Malheureusement, les difficultés éprouvées par
certains enfants les empéchent d’avoir accées a la richesse de la lecture. Comment
cultiver le plaisir de lire chez I'enfant? Comment le motiver a lire? Comment le soutenir
de maniéere efficace pour éviter la résistance? Cet atelier propose des activités et des
conseils pratiques qui permettront de partager de riches moments de lecture a deux ou

en famille. Une partie de I'atelier sera consacrée aux trésors de la littérature jeunesse.
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RAPPORT ANNUEL 2020-2021

ATELIERS ET FORMATIONS
2021-2022 (SVITE)

AIDE PERSONNALISEE:
UTILISATION DES AIDES TECHNOLOGIQUES A LA LECTURE,
A L’ECRITURE ET A L'ORGANISATION

Vous utilisez un ordinateur et des logiciels d'appoint tels Antidote, Lexibar, Inspiration,
WordQ ou autres? Vous souhaitez explorer ‘ou en apprendre davantage sur les
différentes fonctions d'aide technologique pouvant étre utiles en lecture, en écriture ou
pour l'organisation? Que vous soyez parent d'un jeune (primaire, secondaire) ou un
apprenant a 'Education des adultes, ces ateliers sous forme d'aide personnalisée sont
pour vous. Débutants ou intermédiaires, inscrivez-vous et une orthopédagogue prendra
contact avec vous afin d'analyser vos besoins et établir un plan de rencontres selon vos

disponibilités.

AIDE AUX DEVOIRS

La période de devoirs et lecons comporte certains défis? Nous vous proposons un
accompagnement personnalisé de quelques rencontres pour vous aider a développer
de bonnes stratégies. Nos ateliers s'adressent aux éléves de tous les niveaux : primaire
(parents/enfants), secondaire, Education des adultes et post-secondaire (Cégep.
université). Suite a votre inscription, une orthopédagogue prendra contact avec vous
afin cibler des objectifs selon vos besoins. Des rencontres apres I'école ou la fin de
semaine seront prévues selon votre horaire. Les objectifs pouvant étre visés sont les
suivants : organisation/planification de la période de devoirs et lecons, mémorisation
des mots d'orthographe, mémorisation des tables de multiplication, stratégies d’étude,

stratégies de lecture et d'écriture.
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Bien qu'il soit appelé soutien téléphonique, ce
service fait référence a un soutien direct offert apres
une demande regue. Celui-ci est prodigué par une
orthopédagogue, notre personne-ressource ici a
'AQETA Estrie. Ce soutien peut étre effectué par

téléephone ou par courriel, selon la nature de la

demande.

A la suite des publications de la publicité pour l'aide personnalisée sur I'utilisation des
aides technologiques a la lecture, a I'écriture et a l'organisation, plusieurs personnes

ayant des questions sur d'autres aspects des troubles d'apprentissage s'y sont inscrites.

Nous avons donc pu répondre a leurs questions en les dirigeant vers un entretien

téléphonique.
Ce sont donc 33 personnes qui ont bénéficié du soutien téléphonique pour la période

2020-2021. Ces demandes proviennent des parents, de la famille élargie, des

professionnels ou encore des personnes vivant avec un trouble d'apprentissage.

La grande majorité des demandes concernent les jeunes du primaire.

Primaire 24 demandes
Secondaire 6 demandes
Jeunes adultes 2 demandes
Adultes 1 demande
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RAPPORT ANNUEL 2020-2021

VISIBILITE DE
L'ORGANISME

VISUELS
RESEAUX SOCIAUX

BANDEAUX PROMOTIONNELS

s 7

Pgaling s chansces oot

Lemtritses gt & s st

AQETA Le .fsa\..fieF-vogG ?

Sperthogeaphiaue, a b

i tmian o
bk L 4om 39 It Pl #1rw S spparenLs

[T R e

AQETA Qu'oFFrons-nous ? _ _ @\

Les bandeaux évoluent!

Les aides technologiques

....... shs. e

Nos activités | i
T e e , m

Vous avez des questions ?
Contactez-nous | | B19 S80-770. etaostrie.info@gmall.com 4 )
wwwiroublospprentissagesstr
Q) AQETA Estric - Les troubles dapprenti e
‘ 1]

Encore cette année, certains bandeaux et messages ont été retravaillés afin de

pouvoir s'adapter a un nouveau format pouvant d'intégrer dans lI'agenda 2021-2022

du Syndicat de 'Enseighnement de |'Estrie.

FACEBOOK ﬂ

e 350 mentions " J'aime " sur la page
e Augmentation de 31.43% depuis 31 mars 2020

393 abonnés a la page

e Augmentation de 35.62% depuis le 31 mars 2020

e 222 publications

AQETA

2
Quobfrons-nous <

rssant sux prunes de tous ke qul vivent svec un troutle

vice dicoute,

------

AQETA Estrie - Les troubles
d'apprentissage en Estrie

e Portée - publications : 11 827 personnes atteintes
e Portée - publications payantes : 15 800 personnes atteintes
e 249 partages des publications

e 528 mentions " J'aime " sur les publications
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VISIBILITE DE SITE Wes
L'ORGANISME

W Hew visitor B Retuming Visitor
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VISIBILITE DE SITE Wes
L'ORGANISME

B Nouveau ™ Retour
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RAPPORT ANNUEL 2020-2021

VISIBILlTE DE SITE WEB (SUITE)
L'ORGANISME

Sherbrooke 214 (31,94 %)
Maontreal 127 (18,96 %)
(not set) 53 (7.91%)
Magog 29 (4,33 %)
Quebec City 22 (328%)
Taronto 20 (2,99%)
Laval 14 (2,09%)
Gatineau 11 (1,64 %)
Longueuil 10 (1,49 %)

Valcourt 10 (1,49%)
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RAPPORT ANNUEL 2020-2021

BILAN DES ACTIONS 2020-2021
ET PLAN D'ACTION 2021-2022
DE L'ORGANISME

L'an 1 de la planifications stratégique est terminée ! En cette année de pandémie,
certaines actions découlant des stratégies de la planification stratégique n'ont pu étre
complétées, bien que prévues a l'agenda. Une planification stratégique étant quelque
chose de flexible, ces actions ont été déplacées, a un moment qui sera plus propice
dans le temps. Plusieurs actions ont été complétées ou sont en cours de réalisation

puisqu'elles comportent de nombreuses taches.

Plusieurs actions sont mises a l'agenda pour lI'année 2021-2022. Certaines ont méme
été devancées puisque celles-ci s'intégraient bien dans I'année qui débute. Les taches

associées a ces activités seront réparties entre Maryléne, Anne-Elizabeth et Laurence

selon leur domaine d'expertise.
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BILAN DES ACTIONS DE L'ORGANISME
2020-2021

1. Définir, positionner et vulgariser les troubles de 'apprentissage auprés de tous

Résultat attendu : Lo population et les partenaires ont démystifié et comprennent bien les troubles de l'apprentissage

dans les autres MRC (WINDSOR ET
MAGOG)

Changements souhaités Stratégies Actions Echéance Etat de
I'avancement

Les différents organismes de la 1.2. Clarifier les missions et réles des 1-Tenir une rencontre avec ces 01/06/2021 Complété

région échangent sur leurs missions | différents acteurs organismes

respectives dans le but de clarifier 2-Clarifier les réles et champs d’ 01/06/2021|  Complété

les réles de chacun intervention de chacun

1.3. Monter un outil commun 1-Tenir une rencontre avec ces 01/06/2021 Complété

organismes
2-Collecter les différentes définitions |01/06/2021 Complété
3-Produire un document avec les 01/06/2021 Complété
définitions
4-Le diffuser (voir 2.1, 2.3, 2.5, 3.1) 01/06/2021 Complété

2. Offrir de I'écoute et de l'information personnalisées ainsi qu'une programmation diversifiée et ce sur I'ensemble du territoire

Résultat attendu : Les personnes ayant un TA sont soutenues de fagon diversifiée, directement et indirectement, sur tout le territoire

Changements souhaités Stratégies Actions Echéance Etat de

I'avancement

Les parents et les enfants trouvent  |2.2. Développer des moyens d* 1 -Soutien téléphonique 01/06/2021 En cours

réponse a leurs questions et sont accompagnement variés 2- Proposer des rencontres 01/06/2021 En cours

pris en charge individuelles virtuelles

Les organismes offrant des services |2.4. Faire le portrait des services offerts 1-Collecter des éléments d'information |01/06/2021 | Déplacé en 2021-

connexes a notre clientéle dans les  |dans les autres MRC sur les services connexes offerts 2022

autres MRC deviennent des actuellement (WINDSOR ET MAGOG)

collaborateurs afin que les jeunes et | 2.5. Evaluer les collaborations possibles 2-Etablir des contacts afin de 01/06/2021 | Déplacé en 2021-

les parents de ces secteurs regoivent |avec d'autres organismes locaux déterminer des possibles partenariats 2022

des services. ) ‘wnﬂmm ET MﬂGDG}

26 Monter une offre de service dans 15 (3.5 gtarminer les besoins (WINDSOR ET 01/06/2021 | Déplacé en 2021-

MAGOG) 2022
4-Mise en ceuvre des partenariats pour |01/06/2021 | Déplacé en 2021-
faire vivre les stratégies 2.1, 2.2 et 2.3 2022

Résultat attendu : Les acteurs du milieu et la population se référent & AQETA Estrie pour tout ce qui touche aux TA

3. Faire connaitre AQETA Estrie, ses services et son fonctionnement, en vue de devenir un point central et régional de ressources en TA

site.

Changements souhaités Stratégies Actions Echéance Etat de
I'avancement
Les différents acteurs ont acceés a 3.3. Réunir ce gui existe déja et les classer |1-Répertorier ce qui existe 01/06/2021 En cours
des outils et documents d par catégories sur le site internet actuellement.
information simples et clairs. 2-Trier, faire des choix et classer. 01/06/2021 En cours
3-Refaire des nouveaux onglets sur le  |01/06/2021 En cours
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PLAN D'ACTION DE L'ORGANISME
2021-2022

Résultat attendu : Les personnes ayant un TA sont soutenues de facon diversifiée, directement et indirectement, sur tout le territaire

2. Offrir de I'écoute et de I'information personnalisées ainsi qu’une programmation diversifiée et ce sur I'ensemble du territoire

faire vivre les stratégies 2.1, 2.2 et 2.3
dans les autres MRC (+2 AUTRES MRC)

Changements souhaités Stratégies Actions Echéance Etat de
I'avancement
Les organismes offrant des services |2.4. Faire le portrait des services offerts 1-Collecter des éléments d'information | 01/06/2022 | Non démarré
connexes a notre clientéle dans les  |dans les autres MRC sur les services connexes offerts Déplacé pour
autres MRC deviennent des actuellement (WINDSOR ET MAGOG) 2022
collaborateurs afin que les jeunes et |2.5. Evaluer les collaborations possibles 2-Etablir des contacts afin de 01/06/2022| Non démarré
les parents de ces secteurs regoivent |avec d'autres organismes locaux déterminer des possibles partenariats Déplacé pour
des services. _ (WINDSOR ET MAGOG) 2022
z"i'r::‘g:ﬁ't;?:;’ﬁ’e deservice dans les |t o rminer les besoins (WINDSOR ET | 01/06/2022| Non démarré
MAGOG) Déplacé pour
2022
4-Mise en ceuvre des partenariats pour | 01/06/2022| Non démarrée
faire vivre les stratégies 2.1, 2.2 et 2.3 Déplacé pour
dans les autres MRC (WINDSOR ET 2022
MAGOG)
Les personnes trouvent et ont accés |2.1. Développer des moyens de diffusion  |1-Cumuler les informations existantes | 01/06/2022| Complété
a l'information sur les TA des informations variées
2-Rendre accessibles les informations | 01/06/2022 En cours
disponibles (Ressources documentaires
/ le référencement sur d'autres sites)
3- Sondages/Vox pop aupreés des 01/06/2022 En cours
participants aux formations et
membres
4- Rédaction de capsules d' 01/06/2022 En cours
informations (Questions/Réponses,
articles, histoires a succés, mythes et
réalités ...)
5- Production de vidéos d’informations | 01/06/2022 En cours
d'ordre général
6- Production de vidéos sur des sujets | 01/06/2022 En cours
spécifiques selon les besoins (ex :
applications, logiciels, ...)
Les intervenants (milieux scolaire et |2.3. Former les intervenants (milieux 1- Cibler des milieux (RH) 01/06/2022| Non démarré
professionnel) comprennent mieux |scolaire et professionnel} 2- Faire la promotion de nos services | 01/06/2022 | Non démaré
2 il
!es T et.sont Tdeuss:OUEINES pour 3-Offrir le soutien téléphonique/en 01/06,/2022 En cours
intervenir .
ligne
Les organismes offrant des services |2.4. Faire le portrait des services offerts 1-Collecter des éléments d'information | 01/06/2022| Non démarré
connexes & notre clientéle dans les  |dans les autres MRC sur les services connexes offerts
autres MRC deviennent des actuellement (+2 AUTRES MRC)
collaborateurs afin que les jeunes et |2.5. Evaluer les collaborations possibles 2-Etablir des contacts afin de 01/06/2022| Non démarré
les parents de ces secteurs re¢oivent |avec d'autres organismes locaux déterminer des possibles partenariats
des services. H_z AUTRES Mm’
2.6. Monter une offre de service dans les = :
4 3-Déterminer les besoins (+2 AUTRES | 01/06/2022| MNon démarré
autres territoires
MRC)
4-Mise en ceuvre des partenariats pour | 01/06/2022| Non démarré
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PLAN D'ACTION DE L'ORGANISME
2021-2022 (SUITE)

3. Faire connaitre AQETA Estrie, ses services et son fonctionnement, en vue de devenir un point central et régional de ressources en TA

Résultat attendu : Les acteurs du milieu et la population se référent a AQETA Estrie pour tout ce qui touche aux TA

Changements souhaités

Stratégies

Actions

Echéance

Etat de

I'avancement

Les organismes de la région
connaissent bien AQETA Estrie ainsi
que ses services

3.1. Présenter l'organisme et ses services
aux différents organismes concernés

1- Identifier les organismes concernés
et prioriser

01/06/2022

MNon démarré

2- Participer a des événements
CommMuNSs ou organisés en
collaboration[MF4] (Collogue Mieux
comprendre la diversité, conférence de
concert avec TDAH Estrie)

01/06/2022

MNon démarré

2- Etablir la collaboration avec les
autres organismes (document commun
qui est en voie de réalisation

01/06/2022

Complété

Les acteurs du milieu trouvent les
contenus d'expertise en TA 3 AQETA

3.4. Développer, sélectionner, vulgariser et
distribuer des contenus d'expertise

1-Produire des documents de soutien
en lien avec les formations offertes.

01/06/2022

En opération

2-Référencer et/ou vulgariser les
documents disponibles sur les
différents troubles d'apprentissage,
par ex, sur le site de I'institut TA ou
autres organismes et les placer sur
notre site.

01/06/2022

Non démarré

3-Créer de nouveaux documents aux
couleurs d'AQETA Estrie.

01/06/2022

Non démarré

Les parents et les jeunes de la région
connaissent bien AQETA Estrie ainsi
que ses services

3.2. Etre présent dans les milieux de vie
des jeunes, les événements, pour se faire
voirfconnaitre

1-Contacter le nouveau CA des CS

01/06/2022

Non démarré

1-Contacter le comité parents EHDAA
des CS

01/06/2022

Non démarré

1-Participer aux différents événements
des écoles secondaires, cégeps ou
autres établissements dont les portes
ouvertes.

01/06/2022

Non démarré

Les acteurs du milieu peuvent se
former a AQETA

3.5. Monter une banque de formations a la
carte pour les intervenants.

1-Adapter le calendrier de formations
aux demandes a la carte

01/06/2022

Non démarré

2-Formations générales qui pourraient
&tre disponibles en ligne (enregistrées)
pour se concentrer sur les formations a
la carte

01/06/2022

Non démarré

3-Ajouter des vidéos explicatifs.

01/06/2022

Mon démarré
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PLAN D'ACTION DE L'ORGANISME

2021-2022 (SVUITE)

4. Soutenir les jeunes adultes ayant un TA qui entrent dans la vie active

Résultat attendu : Les jeunes adultes qui entrent dans la vie active sont bien intégrés sur le marché du travail

4.4. Référer les jeunes dans les
organismes répondant a leurs besoins

Changements souhaités Stratégies Actions Echéance Etat de
I'avancement
Les jeunes ayant un TA sont 4.2. Explorer les besoins et les fagons de  |3-Recueillir des témoignages et 01/06/2022| Non démarré
soutenus dans leur processus de soutenir les jeunes adultes ayant un TA qui |explorer différents moyens de
recherche d'emploi entrent dans la vie active diffusion (exemple : demander au CS d’
ajouter des témoignages a leur section
4.3, Faire connaitre les histoires  succés  |du site éducation aux Adultes et/ou
auprés des jeunes formation professionnelle)
4.4. Référer les jeunes dans les
organismes répondant a leurs besoins
Les jeunes ayant un TA sont 4.2. Explorer les besoins et les fagons de  |1-ldentifier des intervenants clés 01/06/2022| Mon démarré
soutenus dans leur processus de soutenir les jeunes adultes ayant un TA qui |(ressources, pivot...) dans les
recherche d'emploi entrent dans |a vie active différents milieux
4.3. Faire connaitre les histoires a succés
auprés des jeunes
1-Référer aux organismes partenaires |01/06/2022| Non démarré
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RAPPORT ANNUEL 2020-2021

REPARTITION POUR LES COMITES :
PLANIFICATION  reesrimone

»
ST RAT E G I QU E * COMMUNICATIONS ET FINANCEMENT

Dans le cadre de la planification stratégique 2020-2025, chaque comité prendra

en charge les différentes stratégies proposées.
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RAPPORT ANNUEL 2020-2021

P LA N I F'I CAT I o N R.EF::A(;F;TI\IATAI\(_?:\(J)EOUR LES COMITES
ST RATEGIQU E ¢ COMMUNICATIONS ET FINANCEMENT

FORMATION

Faire connaitre AQETA Estrie, ses services et son fonctionnement, en vue de

devenir un point central et régional de ressources en TA

* Monter une banque de formations a la carte pour les intervenants en adaptant le
calendrier de formations aux demandes a la carte, en offrant des formations
générales qui pourraient étre disponibles en ligne (enregistrées) et en ajoutant des

vidéos explicatifs sur le site web.
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MERCI!

APPRENDRE DIFFEREMMENT
VOIR AUTREMENT

WWW.TROUBLESAPPRENTISSAGEESTRIE .COM



